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Objetiva:

Pozibilitar espacios de conversacion y reflexion  que posibilitan scercamientos enfre
lss agentes, susliares y las familiss del cicly inicis|, desde el reconocimiento de la
desemejanzs, dispanidad o a la mulfiplicidzd,

El dia 24 de octubre del 2023, se reunen en &l H.| Esirelitas de Colores Is educadors
especial y &l talents humano, con el propasita de sensibilizarls, respects & |s Afencion
& Inclusion de nifios y nifes con discapacidad Para el la educadors especisl Sonia
‘alencia inicia |2 cuslificacion presentando una ilustracion la cusl confiene canfizne
cocnceptos como: Exclusion, Inclusion, segregacion y discriminacion refratados &
fraves de una ensalada con effin de comprender cads uno de ellos,

unsustracidn de O Tomatas Fillos

Una vez mosirado & lustacion [2 educadors especial fes indka cada una de ellzs, a fraves
del efzmplo eon los nifoz y ninas de Jas DS, Pasterioment les habla acerca de justiicacion
tEclia que consiste en;
¥ (enerar espacios de foralecimiznto, Acompanamizntn y Asesori
¥ Compromiz { procesas acciones y acores ; cuidadores, familias, agentes, auwdiares
y equipo nierdisciplinar |
¥ Historias de vida
¥ Dinamicas al interior del hogar
¥ Experizncias vivenziales
¥ Pracesos de acogida
¥ Reconocimiento 2 |3 diversidad y Ja diferencia
¢ Espacios Inclusivos | transformacidn de imainarios socisles, seqregadores y
discriminatorios)
¥ Reconocer 3 las familias desde sus posibiidades, saberes y opartunidades en pro de
fortalecer el desamally infanti
¥ Intercambio de conacimientas, aprendizajes de cada profesional cada apents con sus
planeacings, proyectos pedagopicas y proyactos de auls, kos cuales contemglen b

diversidad yla diferencia.

D igual manera e fes recusrda que 1 Inclusion y = atencion delos nings y nifas Wo es una
actividsd, sino Procesos Logrados  por el quehacer diario de 35 agentss educafias y
auliares que posibilitan el dislogo de saberes, 2 compartr expenencias con acusrdos y
desacuerdos, &l apoyo de los equipos de profesionales, &l conversatorio con familiss,
Sreramienios que apuntan v respondzn a ks inclusion de Diversidades y Mecesidadss los
cuales reduzcan fa segrepacian, exclusidn y vuinaracion de derechos empaderandn a L
pablacion en 2 equidad de oportunidades.

Los cuales estan enmarcados bajo el Enfoque Diferencial de Derechos Humanos y &s la
base para fa construceidn de modelos edusativos sin exclusionas, qua den respuests 3 las
distintas recesidades eliminando ks bameras fisicas, pedappicas y actiudinales, y dande s
diversidad ez entendida cama Ln elements enriquacedor .. Para ello en |3 educacion inicial s2
debe fener presente o5 ajustes razonables que 3 continuacion 52 presentan &l mamento de
recibir un nifa o nifa con discapacidad;

v Fortalecsr el vincua can s familias de cicla inial, reconoiendo las historias de vida
y &l contexto &n Pro dal bisnestar da laz nifias y los nifios con o sin discapacidad.

¥ Fortalecsr y empoderar al talento humana y familias, para asumir el rol del cicky inicial,
expecificaments 2n & desarollo infanl, cuidado y erianza. A traves de cualifaiones
mensuales enfocadas en [ indusicn educativa.

v Agoyar, acompanar y asesorar los prosesos de ransicianes efectivas y armanicas con
ks ifog y ninas con Discapacidsd.

v Empoderar [as capacidades de Tas familias para asumir su rol de comesponsabiidad
e |3 garantia de derechos de las mifas ylos ylas s especificamente 2n 2l
desamolbo infantl, &l cuidado y 13 erianza.

¥ Buscar redes de apoyo que garanticen [a prateccion de [a poblacian y vulnerabiidad
enmarcada en &l enfoque dferencial d derechos en fa pracica de |a polfica publica.

¥ Cambiar los lentes y recanacer a los nings y nifias como sujatos de derechos, como
sgres sonales, smgulares y diversas.

¢ Minimizar ls5 bameras y las inequidades existentes en sus realidades como: 3
iransformacidn del lenguaje &l cusl debe ser ncluyents sin ratulas y encasilamizntos,
sino hablar de los nifios y nifas con sy nombre proio, con identidades regionalzs y
culturales.

¢ Elabarar acfividades inclusivas con los nifis y las nifias con 0 sin discapacidad de
acuerdo can a5 dimensiones del dezamolln.

Fara realizar I3 acfinidades, es indispensable considerar las necesidades, infereses, tiempos,
rimas, extios de aprendizaje, maduracion, desamoly edad de lss nifas y los nifias, a5/ cama
bos ajustes ylo adaptacionss necesanias & los materiales o experientias para garantizar
plena participacion & incluzidn de nifios y nifas con o sin diseapacidad con o sin teratianes
&n ¢l dezamola.

Ambitos de experiencia EI Modelo de Estancias Infantiles propone cuatro ambitos de
experiencia para promaver las capacidades en ninas y nifios.

Experiznizas Can El Entoma Fisico, Natrual Y Sosial
Conozimingto D2 Su Cusrpo Y Funcionamientn
Posibilidades Matricies Y Perozptivas

Adauisizion Dz Una Imagen Positva De 51 Mismo
Conocimingto Y Mangjo De Emociones

Fracticas D Autoeuidado




PENSAMIENTO, LENGUAJE
Y CHEATIVIDAD
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Fromover capacidades de pensamiento que inkian desdz el nacimiento y que van
progresando 3 lo largo d 3 vida.

£l lenguale se va adquniendo de manera natural, para ampliar el conocimingto y 3 creatvidad
2 acyerdo a sus propios rimos de desarroll.
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Este ambito considera la importancia de:

descubrir, representar y reflexionar sobre sobre el entomo socil qus fodea al nifio o nifa.
(funciones del medio naturaly socil, los seres vivos) para infli pasitvamente en €l o ella 3
parr de las vivencias personales.
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La |dentficacion, Exploracion Y Manipulacion Experimentada Juegan Un Papel Muy
[mportante
Adaquisicion De Hablidades Fisicas Y De Sensibilizacion En EJ Cuidado Oe! Entomo.
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Para finalizer se regliza un arbal inclusivo con el rol de cada persona y su red de apoyo
para la atencion de nifias y nifes de inciusion,
Capura de Pantalla,

Sonis Valencia zuluaga
Educadora Especiel
H Estrellitas de Colores

En Constancia fiman,
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